DELIBERACAO CGAI n° 01/2020

Comité Gestor de
Acesso a Informacéo

DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAQ DA DECISAQ

Origem: Portal da Transparéncia - 2° Recurso do PAI n° 2019005960069009995

Data de Protocolo:10/12/2019
Analise: 08/01/2020

Orgio: Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SADGP

O Comité Gestor de Acesso a Informagiio — CGAL no uso de suas atribuigdes, analisou o 2° Recurso do PAI
n° 2019005960069009995, tendo o seguinte como objeto:

a) HISTORICO

“Ilmo. Sr. André José Ferreira Nunes Secretdrio da Controladoria Geral do
Municipio RECURSO 2°: 2019005960069009995 A Requerente, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria apresentar recurso, com amparo
no artigo 4°, incisos, VI, VIII, IX, art.7° IV, art.8° V e art. 11, da Lei n® 12,527
de 18 de novembro de 2011, pelo direito & disponibilidade da informagdo. NAO
DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES",

1. Arequerente, em 12 de novembro de 2019, protocolou o seguinte requerimento:

“PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAQ: INQUERITO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (Lei n°14.728\1985 e Lei n® 18.441\2017)

I.Fornecer declaracdo, com informagdes do hordrio de entrada e saida, da
Gestora da Unidade de Pericias Médicas, nas datas de 17\11'\2017 e
1910312018, conforme registro de ponto, para fins de defesa, no processo
administrativo disciplinar n° 2933\2018, instaurado pela Portaria n° 214 de
09\08\2018, publicada no DOMR n° 90 de 11-08-2018, tendo em conta o

depoimento do agente da Guarda Municipal.

2. Fornecer declaragdo, com informagdes do hordrio de entrada e saida, da
Chefia da Divisdo médica, da Unidade de Pericias Médicas, nas datas de
17\ 12017 e 19103\2018, conforme registro de ponto, para fins de defesa, no
processo administrativo disciplinar n® 2933\2018, instaurado pela Portaria n°
214 de 09\08\2018, publicada no DOMR n° 90 de 11-08-2018, tendo em conta o

depoimento do agente da Guarda Municipal.

2. Em 02 de dezembro de 2019, a autoridade de Transparéncia da Secretaria de Administracdo e Gestdo de

Pessoas - SADGP forneceu a seguinte resposta, in verbis:
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“Em resposta a solicita¢do, Informamos que:

O controle de frequéncia de cada servidor é de responsabilidade da sua chefia
imediata, respeitando a carga hordria estabelecida por cada cargo, conforme
legislagdo em vigor.

Sem mais, renovo protestos de elevada e estima consideragdo

Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas .”

3. Em 05 de dezembro de 2019, a requerente, em grau de 1° recurso, fez a seguinte solicitagdo:
“1.Do exame da resposta da Autoridade de monitoramento da LAI, no dambito
da Secretdrio de Administra¢do e Gestdo de Pessoas, identificou-se falta de
elementos primordiais e obrigatorios, para atendimento do pleito;
2. Esse entendimento foi por causa da seguinte afirmag¢do da referida
Autoridade:” O controle de frequéncia de cada servidor é de responsabilidade
da sua chefia imediata, respeitando a carga hordria estabelecida por cada
cargo, conforme legislagdo em vigor".
3. 3.Assim, importa trazer a baila, a subjetividade da resposta, no que concerne
a disponibilidade do objeto da informagdo, documentos digitais, declaragdes.
(itens 1 e 2 do pedido); 2 | 2
4. 4. Destaca-se que, “a frequéncia de cada servidor” fica sob a custédia do
referido orgdo, com o propésito de pagamento do saldrio, nos termos dos
artigos 1°, inciso I, alinea ‘c’, art. 2° I, da Lei n°® 18.291 de 30 de dezembro de
2016;
5. 5. Logo, no caso concreto, observou-se que as informagdes sdo genéricas e
estdo em desacordo com o artigo 5° da Lei 12.527\2011. 6. Diante do exposto,

ratifica-se o pedido de acesso a informagdo.

4. Em 09 de dezembro de 2019, a resposta da Secretaria de Administragio e Gestdo de Pessoas - SADGP ao

1° recurso foi a seguinte:

"Em resposta a solicitagdo, Informamos que:

A solicitagdo ja foi respondida no pedido de acesso a informagdo
2019005960069009993 na data do dia 02/12/2019

Sem mais, renovo protestos de elevada e estima consideragdo

Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas"

5. Contudo, no dia 10 de dezembro de 2019, insatisfeita com a resposta recebida, a requerente entrou com

um recurso em segunda instancia, alegando “Nio disponibilidade de informacdes”.

6. E o que importa relatar.
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b) Anélise da Admissibilidade do Recurso:

1. O recurso foi interposto dentro do prazo legal de 10 dias contados do primeiro dia ttil apés a ciéncia da
decisdo (Lei n.® 17.866, de 15 de maio de 2013, art. 14), sendo, dessa forma, tempestivo. O recorrente utilizou-se do
recurso conferido pelo artigo 15 do Decreto n.® 28.527, de 16 de janeiro de 2015, ndo havendo supressio de instancia.

2 De outra parte, cabe esclarecer que os recursos sobre os quais este Comité Gestor de Acesso a
Informagéo (CGAI) tem competéncia para se pronunciar devem guardar aderéncia com uma das hipoteses descritas no
artigo 5° da Lei n.° 17.866, de 2013:

Art. 5° Compete ao CGAL:

1 - Decidir os recursos em virtude do indeferimento de requerimento de acesso
as informagdes;

IT - Opinar sobre a modifica¢do da classificagdo de informagées de natureza
sigilosa;

Il - Decidir acerca dos pedidos de credenciamento para fins de acesso a
informagdes sigilosas e da divulgagdo de informagdes de natureza pessoal.

IV - Analisar a cada 4 (quatro) anos as informagdes classificadas sigilosas,
podendo efetuar a reclassificagdo das mesmas.

§ 1?0 CGAI decidird por maioria simples, presentes, no minimo, 4 (quatro)
Frepresentantes.

§ 2° Cabera voto de qualidade ao representante da Controladoria Geral do
Municipio em caso de empate na votagdo.

§ 3°0 disposto no inciso IV ndo impede que a CGAI, a qualquer tempo, efetue a
reavaliagdo.

§ 4° Regulamento dispora sobre o funcionamento da CGAI

Art. 18. O recurso ao CGAl é aplicdavel nas hipiteses de falta de resposta,
indeferimento ou outra decisdo limitadora do acesso a documentos
administrativos, devendo ser realizado no sistema do Portal da Transparéncia.

Os dispositivos acima foram regulamentados pelo Art. 5° do Decreto n.° 28.527, de 16 de janeiro de 2013,
transcrito abaixo:

Art. 5° Compete ao CGAI:

I - Apreciar em grau de recurso as decisdes prolatadas pela autoridade
hierarquicamente superior,

Il - opinar sobre a modifica¢do da classificagdo de informagdes de natureza
sigilosa;

Il - decidir acerca dos pedidos de credenciamento para fins de acesso a
informagdes sigilosas e de divulgacdo de informagdes de natureza pessoal;

IV - analisar a cada 04 (quatro) anos as informagdes classificadas como
sigilosas, podendo efetuar a reclassificagcdo das mesmas.

A regulamentagdo também consta nos artigos 17, 18 e 19 do Regimento Interno do CGAI, constante do anexo
inico da Resolugdo n® 001, de 19 de agosto de 2015. Transcrevem-se os dispositivos:
Art. 17. Em caso de negativa de acesso a informagdo, nos termos do art. 14 da
Lei n. ° 17.866, de 2013, o requerente poderda apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias contado da ciéncia da decisdo, recurso ao CGAI
Pardgrafo unico. Serd inadmitido o recurso interposto:

I - fora do prazo;

I - fora das competéncias do Comité; ou
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I - por quem ndo seja legitimado.

Art. 18, O recurso ao CGAI é aplicavel nas hipdteses de falta de resposta,
indeferimento ou outra decisdo limitadora do acesso a documentos
administrativos, devendo ser realizado no sistema do Portal da Transparéncia.

Art. 19, Quando do julgamento de recurso contra decisdo de autoridade
hierarquicamente  superior, deverd o CGAI notificd-la, indicando as
providéncias a serem adotadas.

Pardgrafo iinico. A decisdo do CGAI vincula todos os orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal que se sujeitam a Lei n° 17.866, de 2013, sem
prejuizo do disposto no Decreto n.° 14.583, 29 de dezembro de 1988.

Diante do histdrico do requerimento, em decisdo colegiada sobre o presente recurso, o Comité Gestor de

Acesso a Informagéo - CGAI deliberou no sentido de solicitar & chefia imediata da Gestora da Unidade de Pericias
Médicas e da Chefia da Divisdo Médica, da Unidade de Pericias Médicas, um pronunciamento sobre o Pedido Original da
solicitante,
d) Providéncias
Dé-se ciéncia a Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SADGP, por meio de oficio, e ao requerente, através do
Portal da Transparéncia. Por fim, cumpre registrar que, com a inser¢do da presente demanda no sistema do Portal da
Transparéncia, o pedido em referéncia apresentard o status de “encerrado” no sistema. Contudo, a Secretaria de
Administragio e Gestdo de Pessoas - SADGP, quando do atendimento ao Pedido de Acesso a Informagdio em anélise,

devera comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM), através do e-mail transparencia@recife.pe.gov.br, para

inser¢do no citado sistema. Em tempo, destaque-se que o monitoramento do prazo de até 10 (DEZ) dias sera realizado

pela CGM, 6rgdo gestor do Portal da Transparéncia, a contar da data de recebimento deste oficio pelo érgdo.

DECISAO COLEGIADA

Débora Oliveira
Presidente do CGAI
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Camila Carvalho Pinto de Melo
Membro representante da SEFIN

Andréa Maria Guerra Coimbra Carvalho
Membro representante da PGM
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Marcela Ribeiro Nogueira
Membro suplente da SADGP
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Amanda da Silva Viana
Membro representante da SEPLAG

Mol
/‘\mo\mo) 90& 60%0\, U L A o~

Jose Nauldo de Aratjo
Membro representante da Emprel
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Tyago Bianchi Nunes
Membro representante da SEGOV
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